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SCHEDA DI PARTECIPAZIONE

	Seminario Gratuito


“JOBS ACT :
  nuove regole del lavoro e assunzioni agevolate”
                       Sabato 16 maggio 2015,    dalle ore 9 alle ore 12



Ragione Sociale  __________________________________________________________________

Sede ___________________________________________________________________________

Tel.______________________ fax________________________ e-mail _____________________

Partecipante:


Nome e cognome _________________________________________________________________

Ruolo ________________________________ e-mail/cell   ______________________________

Per eventuali informazioni ed iscrizioni contattare l’Ufficio Formazione  allo 030/3556865 o la Segreteria allo 030 3556861.
Per consentire una migliore organizzazione del Seminario inviare la scheda entro il 13.05.2015. 

fax  030/348248 o e-mail: corsi@faibrescia.it.
Il Seminario si terrà presso la “Scuola del Trasporto” della F.A.I. di Brescia – Via Della Volta 76/a, Brescia.

Brescia, …………………..                                                                                           Firma

                                                                                                           -------------------------------

 
	Seminario Gratuito


“JOBS ACT :
 nuove regole del lavoro e assunzioni agevolate”

                       Sabato 16 maggio 2015,    dalle ore 9 alle ore 12




PROGRAMMA
· LE NOVITA’ DEL LAVORO 2014/2015
· DALLA LEGGE DI STABILITA’:
· Sgravi contributivi per assunzioni a tempo indeterminato;
· TFR in busta paga;
· Deduzione IRAP del costo del lavoro a tempo indeterminato;
· Cancellazione benefici L. 407/90;
· Stabilizzazione bonus € 80,00.
· RIORDINO DELLE FORME CONTRATTUALI:

· Contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti;
· Nuove regole sui licenziamenti;
· Revisione delle mansioni in caso di riorganizzazione aziendale;
· REVISIONE AMMORTIZZATORI SOCIALI
· Cassa integrazione;
· Disoccupazione;
· Fondi solidarietà;
· ISTITUTI  CONTRATTUALI

· Lavoro subordinato:, tempo indeterminato, tempo determinato, part-time, apprendistato, intermittente
· Lavoro parasubordinato: collaborazioni coordinate e continuative;
· LICENZIAMENTI:
· Tipologie di licenziamento

· Contributo di licenziamento 
· Conciliazioni
· Revoca del licenziamento
Vista l’importanza degli argomenti trattati,  tutte le imprese 
sono invitate a partecipare, 
previa prenotazione entro il 13.05.2015.









